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 چک لیست مدیران منابع انسانی

 | کسب و کارهای متوسط و بزرگویژه | 
 

 

 

 ر هستندـع رشد و تغییـرین منبـدر یک سازمان مهمت پرسنل

 و تغییر در یک سازمان، از اتاق مدیر منابع انسانی آغاز می شود
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 بیان مسئله:

 یاف  هیکارکن  ان ن  ه تنه  ا و  تیتوس  عه و ر   ا ازه  ا،یاس  ت   توج  ه ب  ه ن ه  ر س  ازمان هیس  رما نیارزش  دندتر ،یانس  ان یروی  ن
و موف ،،  هد واره ام ور من ابع      ای  س ازمان پو  کی  اس ت     داری  پا تی  ب ه موف   یابیدس ت  یب را  کیاس ترات   یبلکه   رورت  ،یاخلاق
و  زهی  از  انگ داًیب  ازار،  مس  ت  راتیی  ب  ا ت  یریپ   و انطب  ا  ین  وآور ،یوره  رهب رای  ز ده  د،یق  رار م   تی  خ  ود را در اولو یانس  ان

 یاس  ت ک  ه ب  ازده یارزش  دند یگ   ارهیب  ه ام  ور کارکن  ان، س  رما یدگی   رس  ردی  گیآن نش   ت م   یانس  ان یروی  ن  یتواندن  د
  آوردیبه ارم ان م یهر کسب و کار یدر بلندمدت برا یاالعادهفو 

در سازمان های بزرگ و متوسط این ماموری ت ب ه ف ردی ب ا نن وان م دیر من ابع انس انی ی ا م دیر اداری س  رده م ی ش ود ت ا ب ا                
 ها، سازمان را به سدت اهداف کلانش هدایت کند   برنامه ریزی، پیاده سازی و ارزیابی برنامه

پاس     یخ ود ق رار دارد   ب را    یانس ان  یروی  ن  یکام   از پتانس    یمن د به ره  ریس ازمان ش دا در مس     ایآحال سئوال اینجاست که 

چک  ییسکم مکان من معکاب      " س ازمانتان  یبهب ود در ح وزه من ابع انس ان     یه ا ن ه ین اط ق وت و زم  ییسوال و شناسا نیبه ا

در کلینیک کسب و کار آروی ن ت دوین ش ده اس ت ت ا ش دا ب ا تکدی   آن بتوانی د ح وزه ک اری              "سال اننپا ژهنو - منسانی

 خود را ارزیابی و اولویت گ اری ندایید  

س ازمان خ ود داش ته     یمن ابع انس ان   یدی  از اق دامات کل  ی   یدق یابی  ب ه ش دا کد ک خواه د ک رد ت ا ارز       یکاربرد ییخودآزما نیا
 نی   هد  دی  بردار دی  کارکن ان خ ود در س ال جد    زهی  م ورر در جه ت ارت  ام ندلک رد و انگ     یهدفدن د، گ ام   یزی  رو با برنام ه  دیباش

 .دیسازمان خود انجام ده ندهیآ یبرا یارزشدند یگ ارهیسرما  ست،یچک ل نیا  یدو با تک دیحالا شروع کن

 

 منسانی:مامورنم مصلی مان من معاب   6

 ی فردی و سازمانیکدک به آن ها جهت پیشبرد اهداف و برنامه هامین امنیت پرسن  و ت   1

 مناسب اجتدانیانطای جایگاه و انتبار   2

 درست ن ش افراد در موف یت ها و لدس آن توسط پرسن  و خانواده ی آن هاایجاد حس ارزشدندی با ت سیم   3

 اهدافایجاد وابستگی به سازمان، هدکاران و   4

 ایجاد فضایی پویا جهت یادگیری و اشتراک گ اری اطلانات در مسیر خل، قدرت کار تیدی و اررگ اری افراد در تیم ها  5

 سازمانهدف نالی  ایجاد اتحاد در  6

 

و یفه ذاتی مدیرمنابع انسانی است و این چرخه است که یک سازمان را متعالی کرده و در مسیر رسیدن استخدام، حفظ و ارت ام کارکنان 

به اهدافش قرار می دهد  مدیر منابع انسانی باید یک فرد مطالبه گر و متفکر باشد و روزانه به مو ونات شش گانه بالا فکر کند و برای 

 انسانی ن ش کاپیتان در ارتش رشد و توسعه را دارد و باید رشد کند تا بتواند رشد دهد تح ، آن ها برنامه ریزی نداید  مدیر منابع 
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 چ  و تی  شاخصه ردنف

   تدوین و نگارش استرات ی های سازمان در حوزه منابع انسانی  1

   مصاحبه با مدیران ارشد جهت درک نیازها و چالش ها  2

   تعیین ح و  و مزایای سال جدید و قراردادن در بودجه سال  3

   ن اط  عف و قوتارزیابی نرم افزارها و شناسایی   4

   بازنگری چارت سازمانی و بهسازی در صورت نیاز  5

   تعریف ش   های جدید با توجه به ت ییرات بازار و مشتریان  6

   تهیه ی فرم بازخوردگیری از مدیران در مورد پرسن   7

   ها برای هر یک از پرسن  KPIبررسی   8

   برگزاری جلسات فردی ارزیابی ندلکرد  9

   جلسات گروهی ارزیابی ندلکرد تیمبرگزاری   10

   شناسایی و انتخاب پرسن  برتر و پرسن  کم کار  11

   تدارک برنامه ت دیر برای کارکنان برتر  12

   تدارک برنامه ی افزایش بهره وری برای کارکنان  عیف  13

   بررسی سطح ر ایت کارکنان از سازمان  14

   کارکنانتهیه ی فرم پرسشنامه آنلاین جهت شنیدن صدای   15

   تهیه برنامه ی افزایش انگیزه پرسن  در سال جدید  16

   تهیه لیست چالش ها و مشکلات سازمان  17

   ارزیابی فرآیند استخدامی سال قب  و میزان ارربخشی  18

   بررسی دلای  ترک کار پرسن  در طول سال  19

   تدوین برنامه ج ب نیروهای جوان و با استعداد  20

   و مهارت های کلیدی سازمان تعریف ش   بر اساس نیاز  21

   بررسی نیازهای سازمان جهت ج ب نیرو در سال جدید  22

   تهیه ی لیست دوره های آموزشی سال جدید  23

   تدوین ت ویم آموزشی سال  24

   آسیب شناسی آموزش های سنوات گ شته  25

   تعیین یارانه آموزشی سازمان برای کارکنان  26

   اهداف سال جدیدپیش بینی جشن شروع سال برای بیان   27

   تدوین برنامه ی رفاهی و تفریحی سال و انلام به پرسن   28

   تکدی  پرونده پرسن  و بایگانی ندلکرد سال  29

   استخراج مرخصی باقی مانده و انلام جهت استفاده  30
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 توجه: افراد عملگرا شایسته بهترین ها هستند 

مگ  تمانل به درنافم رمهکارهای تخصصی در حوزه کاری خود توسط سعیا کس مئی نیا، بیزنعس کوچ و مشاور 

کسب و کار و مارس دوره ی بیزنعس مست ی رم دمرنا، تصون  ف م تکمیل شاه به هم مه مطلاعات ذنل رم به 

 جه ب منتان مرسال می گ دد. در تلگ مم مرسال نمانیا. پس مز ب رسی توسط منشان نتی 09915611500شماره 

پادمش کسانی مسم که چ  ییسم رم پ نعم ک ده منا و با دقم تکمیل نموده منا و به خود و ما مثبات  ف صممنن 

 ک ده منا توسعه و بهبود کسب و کارشان ب منشان دمرمی مویونم مسم.

 

 مطلاعات تکمیلی:

 

 شه  محل فعاییم:     ععومن کسب و کار:

 :تعامد مان من میانی و مرشا      تعامد نی و:

 محصولات نا خامات:

 :تعامد نی وی خارج شاه در سایی که گذشم   :تعامد مستخاممی در سایی که گذشم

 :آدرس سانم    آدرس صفحه منعستاگ مم:

 ش کم ک ده منا: در چه دوره های آموزشی

 

 

 

 

 

 

 

 پیام  کعیا. 09915611500رم به شماره  5کعیا و نا عاد  منعجا کلی جهم پیوستن به جم  مان من موفق 

 

  بیزینس مستریVIP دوره 

 1404 اکوسیستم یکساله تحول کسب و کار شما در سال

 یاچایش های مستخامم، ف وش، به ه وری و ... رو نکبار ب می همیشه حل کع 

 خود  رم به موج ب سانیابا ب نامه هفتگی و کوچیعگ تخصصی، کسب و کارت 

 

 بییزینس مستری؛  یکسال سرمایه گذاری، یک عمر بهره برداری
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بیزنعس مست ی ن  دوره نیسم، بلکه ن  مکوسیستم ب می توسعه و رشا و تبانل مناه ها 

عمل هاسم. در بیزنعس مست ی شما ن  سال روی خودتان، تیمتان و کسب و کارتان به 

تم کز و س مانه گذمری می کعیا تا با نادگی ی و عملگ منی ن  عم  به ه آن رم بب نا و به 

 خومسته های ذهعیتان ب سیا.

 

    های مالی و حسابداری، های مدیریت کیفیت، سیستمسازی سیستمطراحی و پیاده زی:سیستم سا    

 .وریسازی فرآیندها و افزایش بهرهبهینه های اداری و منابع انسانی،سیستم

                

 

ای، مدیریت حرفههای فروش های بازاریابی دیجیتال و سنتی، تکنیکاستراتژی: بازاریابی و فروش

 .تحلیل بازار و رقبا، تبلیغات و برندسازی موثر (CRM) ارتباط با مشتری

و استخدام بهترین استعدادها، آموزش و توسعه پرسنل، ایجاد انگیزه و وفاداری در کارکنان،  جذب منابع انسانی: 

 .ارزیابی عملکرد و پاداش، مدیریت حقوق و دستمزد

برندینگ دیجیتال، های سازی برند در بازار، استراتژیایجاد هویت بصری و کلامی برند، جایگاه :برندینگ 

 .مدیریت شهرت برند

 

های ارتباط موثر، ایجاد و مهارت ی:ارتباط و شبکه ساز

 .هاگسترش شبکه ارتباطی، مذاکره و حل اختلاف، ارتباط با رسانه

 

 ارسال فرمایید 09915611500را به شماره  5جهت ثبت نام با تسهیلات ویژه عدد 

 ماژول اصلی بیزینس مستری 6

 برنامه ریزی، مدیریت تغییر، هنر مدیریت، مدیریت و رهبری: همراه با ریز سرفصل های دوره

 استراتژی رقابت، مدیریت بحران، رهبری هزینه، خلاقیت،

 ذهنیت و نگرش، تحلیل مدیریت کسب و کار و...
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